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ALTUNKAYA GROUP KALITE POLITIKASI
¢ Glincel teknolojileri kullanarak, ytiksek kaliteli tirtinleri en ekonomik sekilde tiretme,
e Zamani en iyi sekilde degerlendirip daha kisa zamanda kaliteli ve daha fazla is yapmak,
e insan kaynaklarinin gelistirilmesini, istihdami ve motivasyonu saglamak,
e Siparisleri zamaninda teslim etmek, lretim kapasitesini ve teknolojilerini artirarak miisteri taleplerine
cevap vermek,

¢ Uriinlerin teknik diizeylerinin yiikseltilmesine yénelik calismalarda bulunmak,
e Kaliteyi arttiracak ve siirekli iyilestirmek iciggengk|i iglemieri gerceklestirmek,
® Her zaman aranan ve glivenilir Wm@k.N ’R4

Bu Hedeflere Ulasmak; v P
e Ust ydnetimin sUrein%
e Uriin kalitesinin stirekli iyj

IS i ile gamglliriilmesi,
e Tdm gallsanla’ms" iti ' @
e Calistigimiz gm
e Kalite iyilestirme cali
e Misteri §artnam— in I@Ilsmak,
e imalatlarimizda igfsagl igi i Oneti minimMestiren bir kurulus

olmay! strdiirmek am

e Kalite iyilestir

nofflara ¥onelik kirlenmenin

e “SUREKLI iYILESME” felv e an uygulanabili b
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e Kurmus oldugumuz Kalite, etkinliklerinde tim personelimize saglkli ve glivenli bir calisma ortami

onlenmesi ve dogal kaynaklarin tasarruflu kullaniimasi,

saglanmasi,

hazirlanmasi,
e Bu ortamin saglanmasi icin gerekli kaynaklari temin edilmesi,
e Sirekli gelisen Urlin ve sistem kalitesi ile adi kalite ile birlikte anilan, sektoriin lider kurulusu olmak

hedefimizdir.
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